
  وزارت راه و ترابري
  ستاد اشتغال    

  
  

  مجموعه قوانين و مقرارت و رويه ها
  هاي اشتغالزاگذاري سرمايهدستورالعمل كميته معين توسعه  - ۱

   در سطح ادارات كل راه و ترابري استان
  
  
  

  تاريخ اجرا  تاريخ صدور  شرح تغييرات  ويرايش
      تدوين دستور العمل  ۱

  
  

  لتهيه كننده اداره كل اشتغا
  :نام و نام خانوادگي

  :تاريخ 
  :امضا

  معاون اشتغال:بررسي كننده
  :نام و نام خانوادگي

  :تاريخ
  :امضا

  وزير راه و ترابري: تصويب كننده
  :نام و نام خانوادگي

  :تاريخ
  :امضا

  
  



  :هدف
هدف از تهيه اين دستورالعمل تصريح ساختار، عملكرد و اهداف و وظايف كميته معين توسعه               

 هيـأت محتـرم     ۵/۹/۸۴مورخ   ۳۴۰۵۵ ت/۴۶۴۶۸ هاي اشتغالزا موضوع بخشنامه شماره    ذاريگ  سرمايه
وزيران موضوع آيين نامه اجرايي گسترش بنگاههاي كوچك اقتـصادي زود بـازده و كـار آفـرين و                   

   وزارت كـار و    آيـين نامـه      ۵نمودار گردش كار و نحوه مراجعه متقاضيان تسهيلات موضـوع مـاده             
از آنجا كه اين كميته نقش اصـلي  . سطح ادارات كل راه و ترابري استانها مي باشد  امور اجتماعي در    

بخـش خـصوصي    اشـتغالزا در     گـذاري   سـرمايه ي  هـا   طـرح در بررسي، تصويب، اجرا و نظارت بر        
 كامل ايـن     دارد لذا لازم است تا به منظور هماهنگي هر چه بيشتر، رويه هاي             عهدهونقل را بر     حمل

  . گرددبيانكميته به شرح ذيل 
  

 دامنه كاربرد
 اشـتغالزا كـه از سـوي سـتاد اشـتغال            گذاري  سرمايهي  ها  طرحاين دستور العمل كليه ايده ها و        

اشـتغالزاي  / خصوصي و در قالـب طرحهـا      / وزارت راه و ترابري، اشخاص حقيقي و حقوقي دولتي        
  . را در بر مي گيردشود ميزود بازده و مولد به ادارات كل راه و ترابري مستقر در استانها ارائه 

  
  :يري فني واقتصاديذگزارش توجيه پ

 شامل بررسي بازار، وضعيت رقابت، روش       گذاري  سرمايهگزارشي است كه كليه ابعاد يك طرح        
قيمت گذاري، محلي استقرار طرح، بررسي فني وتكنولـوژيكي، ارزيـابي مـالي و اقتـصادي، جمـع                  

ايـن گـزارش   . شود مياستفاده جهت تهيه گزارش را شامل بندي و ارائه پيشنهاد منابع و ماخذ مورد        
 اشـتغالزا و يـا      گذاري  سرمايهمرجع نهايي جهت تصميم گيري در مورد انتخاب و اجراي يك طرح             

، مي تواند از    تهيه اين گزارش بر اساس نوع ارائه پيشنهاد       . بعدي است در مراحل   ساير اقدامات لازم    
در مـواقعي بـا توجـه بـه حجـم             باشـد و   گـذاري   يهسـرما سوي شخص حقيقي و حقوقي متقاضي       

 حـداكثر   اي  جه بود گذاري  سرمايهمطالعات مورد نياز گزارش و بنابر تصويب كميسيون معين توسعه           
  .بيني گردد پيش F.S به ميزان پنجاه ميليون ريال بعنوان هزينه تهيه و تنظيم گزارش

  
  زاهاي اشتغال گذاري سرمايهشرح وظايف كميته معين توسعه 

ه منظور اظهار نظر در خصوص فازهـا و         اين كميته يك كميته كارشناسي و تخصصي است كه ب         
منظـور از مراحـل مختلـف فازهـاي         . شـود   مـي  تـشكيل    گـذاري   سرمايه مختلف پروژه هاي     مراحل
  : زير استبشرح گذاري سرمايههاي  پروژه



  گذاري سرمايهمرحله مهندسي و ايده اوليه طرح  -۱
 در خصوص گزارش توجيه پذيري فني و اقتصادي طرحهابررسي و اظهار نظر  -۲

 ها پروژه/ اجراي طرحهارزيابي و تصميم گيري و تصويب نهاييا -۳

شناسايي و تاييد صلاحيت مجري طرح، معرفي نـاظر         (گذاري  سرمايهي  ها  طرحسازماندهي   -۴
 )گذاري سرمايهطرح و تعيين شرح وظايف و اختيارات مجري و ناظر طرح 

 نامه زمانبندي، نحوه تامين منابع مالي، ابعاد فني و بودجه اجراي طرح بررسي و تصويب بر -۵

ــرح   -۶ ــراي ط ــر اج ــه ب ــارت عالي ــق دري  نظ ــا از طري ــار و               ه ــشرفت ك ــات پي ــت گزارش اف
 هاي مربوطه عيتصورت وض

نظارت بر راه اندازي آزمايشي و بهره برداري كامل از طرح حداقل بمدت يك سال از آغاز                  -۷
  رسمي از طرحبهره برداري

، مسئوليت اصلي برنامـه ريـزي، سـازماندهي و          گذاري  سرمايهبه اين ترتيب كميته معين توسعه       
 اشتغالزا در بخش حمل ونقل استان را بـر عهـده            گذاري  سرمايهكنترل و نظارت بر كليه پروژه هاي        

  .دنماين دارد بعنوان بازوي تخصصي و مشورتي ادارات كل راه و ترابري استان عمل مي
ي سـرمايه گـذاي اشـتغالزا    هـا  طـرح علاوه بر وظايف ويژه فوق كه در ارتباط با فرايند اجـراي            

  :باشد، اين كميته وظايف كلي تر و اساسي تر را نيز بر عهده دارد مي
هاي اشتغالزا و پيشنهاد آن بـه سـتاد         گذاري  سرمايهبررسي و تنظيم برنامه هاي سالانه توسعه         

  رياشتغال وزارت راه و تراب
 مـورد نيـاز     گـذاري   سـرمايه ي  هـا   طرحتعيين سياستهاي كلي بخش در زمينه نوع و ساختار           

 استان 

هـاي   هماهنگي با ساير نهادهاي ذيربط جهت رفع مشكلات احتمالي در زمينه اجراي طـرح   
 هاي اشتغالزاگذاري سرمايهتوسعه و 

 
  استاننقل  و توسعه اشتغال بخش حمل و گذاري سرمايهاعضا كميته معين توسعه 

  )دبير كميته(مديركل راه و ترابري استان -۱
 )عضو ثابت(نماينده استانداري -۲

 )عضو ثابت(نماينده سازمان مديريت و برنامه ريزي استان -۳

 )عضو ثابت( يا نماينده تام الاختيار ويمديركل امور اقتصادي و دارايي استان -۴

 )عضو ثابت( وي يا نماينده تام الاختيارمديركل كار و تامين اجتماعي استان -۵

 )عضو ثابت( يا نماينده تام الاختيار ويمديركل تعاون استان -۶

 )عضو ثابت( يا نماينده تام الاختيار ويمديركل سازمان فني و حرفه اي استان -۷



عـضو غيرثابـت كـه بنـابر ماهيـت موضـوع مـدير           (دو نفر اساتيد دانشگاهها و مراكز علمي       -۸
 )بررسي از سوي دبير كميته معرفي مي شوند

اي، هوايي، دريايي، ريلي و هواشناسـي         جاده: ديران زيربخشهاي حمل و نقل استان شامل      م -۹
برحسب مورد و موضوع مورد بحث بنا به دعوت دبير كميته به عنـوان عـضو در جلـسات                   

 .باشند اعضاي مذكور در جلسات داراي حق رأي مي. كنند شركت مي

  
  :نحوه انتخاب اعضاي كميته

ونت مجلس و هماهنگي استانها از سوي معاون وزير و رييس سـتاد             حكم دبير كميته با معا     -۱
  .اشتغال وزارت راه و ترابري صادر خواهد شد

حكم ساير اعضاي كميته با هماهنگي با هماهنگي رييس دستگاه اجرايي مربوطه در اسـتان                -۲
 .و يا نماينده تام الاختيار وي توسط دبير كميته صادر خواهد شد

 بـر اسـاس راي گيـري و نـصف بعـلاوه يـك               گـذاري   سرمايهمعين توسعه   تصميم گيري در كميته     
  .مي باشد)  راي۴حداقل (راي

  
  گذاري سرمايهنحوه تشكيل جلسات كميته معين توسعه 

 مطرح شده از سوي معاونـت اشـتغال وزارت راه و ترابـري،              گذاري  سرمايهي  ها  طرحموضوعات و   
، هواشناسـي، آزمايـشگاه فنـي و مكانيـك          ريلـي ،  اي  جادههوايي، دريايي،   (آن  بخشهاي مختلف   زير

، اشخاص حقيقي يا حقوقي اعم از تعاوني يا خصوصي به همـراه در خواسـت كتبـي و                   )...خاك و   
  .شود ميمدارك مورد نياز بررسي تصميم گيري به دبير كميته ارائه 

 دبير كميته با توجه به موضوعات معرفي شده و با توجه به اهميت و فوريـت موضـعات و                   -
  .طرحها، آنها را در دستور كار كميته قرار مي دهد

د و  گـرد    به صورت دوهفتـه يكبـار تـشكيل مـي          گذاري  سرمايه جلسات كميته معين توسعه    -
 .دعوت اعضا به جلسه توسط دبير كميته صورت مي پذيرد

نامه دعوت به جلسه شامل معرفي موضوعات، تاريخ، مكان، زمان، محل  تشكيل جلـسه و                 -
دسـتور جلـسه    . شـود   مـي جلسه بصورت مشخص براي كليه اعضا ارسـال         ساعت تشكيل   

 .حداقل سه روز قبل از تشكيل جلسه بايد به اطلاع اعضا برسد

صورتجلسات كميته بايد به امضا اعضا ثابت و حاضر در جلسه رسيده و براي كليـه اعـضا                   -
 .ارسال شود



سي طرحهاي اداره   در هر جلسه جدول پيگيري مصوبات و تصميمات توسط كارشناس برر           -
كل راه وترابري استان تهيه و ماحصل اقدامات انجام شده درخـصوص پيگيـري مـصوبات                

 .شود ميجلسه قبل قرائت 

مديركل راه و ترابري استان به عنوان دبير جلسه، مسئوليت تشكيل، طرح موضوعات، ارائـه    -
 .دگزارشهاي تكميلي لازم، ابلاغ و پيگيري مصوبات كميته را بر عهده دار

مديركل راه و ترابري استان بايد ضمن معرفي اعضا اصلي و غيراصلي كميته معـين توسـعه         -
 استان به ستاد اشـتغال وزارت راه و ترابـري، يـك نـسخه از صورتجلـسات                  گذاري  سرمايه

 .كميته را بطور مستمر به ستاد مذكور ارسال نمايد



  وزارت راه و ترابري
  ستاد اشتغال

  
  

  ارت و رويه هامجموعه قوانين و مقر
  يها طرحهاي  راهنماي امتياز دهي و تعيين اولويت -۲

   اشتغالزاگذاري سرمايه
  
  
  

  تاريخ اجرا  تاريخ صدور  شرح تغييرات  ويرايش
    تدوين دستور العمل  ۱

  
  

  تهيه كننده اداره كل اشتغال
  :نام و نام خانوادگي

  :تاريخ 
  :امضا

  معاون اشتغال:بررسي كننده
  :دگينام و نام خانوا

  :تاريخ
  :امضا

  وزير راه و ترابري: تصويب كننده
  :نام و نام خانوادگي

  :تاريخ
  :امضا

  
  



  :هدف
قوقي در بخش تعـاوني      اشتغالزا از سوي اشخاص حقيقي و ح       گذاري  سرمايهي متعدد   ها  طرح

ه از سوي كميته معين توسـع     بايد  يا خصوصي به ادارات كل راه و ترابري استان ارسال شده و نهايتاً              
از آنجـا كـه منـابع بـانكي محـدودي جهـت             .  مورد بررسي و اظهار نظر قـرار گيـرد         گذاري  سرمايه

ي يي مذكور بر اسـاس شاخـصها      ها  طرحتخصيص به اين طرحها موجود مي باشد لذا لازم است تا            
 را به ترتيـب اهميـت و        ها  طرحمورد ارزيابي و سنجش قرار گرفته و با تخصيص امتياز به آنها، اين              

اين راهنما بعنـوان ابـزاري در اختيـار كميتـه معـين توسـعه               . يت از بالا به پايين رتبه بندي كرد       اولو
يت و اولويت طرحهـا     م قرار مي گيرد تا بتواند براساس محاسبات مربوطه، جايگاه اه          گذاري  سرمايه

  . تقدم و تاخر اجراي آنها، اقدامات لازم را صورت دهدبيترا تعيين كرده و سپس در مورد تر
  

 دامنه كاربرد
 كه در قالب سياستهاي توسـعه اشـتغال وزارت راه    گذاري  سرمايهي  ها  طرح در سطح    اين راهنما 

و ترابري و در چارچوب طرح اشتغالزاي زود بازده وزارت كار و تـامين اجتمـاعي مـي باشـد                    
 قـرار   ي بررسي شده بايد بر اساس اين راهنما مورد سنجش و ارزيابي           ها  طرحكليه  . كاربرد دارد 

 گرفته و اولويت هر گونه تخصيص اعتبار و يا معرفي طرح به بانكهاي عامل جهت عقد قرارداد               
  :آغاز عمليات اجرايي طرح بر اساس راهنماي امتياز دهي ذيل مي باشدو با مجري 

 
  :گيري اندازهشاخص هاي 

 نـوع   ۲ مـي باشـد از       F.Sي پيـشنهادي كـه داراي گـزارش       هـا   طرحبراي ارزيابي و رتبه بندي      
اسـاس  گيري كمـي بر     شاخصهاي اندازه . شود  مي استفاده   گيري  اندازهشاخص هاي كمي و كيفي      
طرح كه از سوي متقاضـي تهيـه و بـه كميتـه معـين توسـعه         F.Sاطلاعات مندرج در گزارش

 مسئوليت محاسبه اين شاخـصها بـر عهـده اداره           شود  مي ارائه شده است محاسبه      گذاري  سرمايه
 گـذاري  سـرمايه كل راه و ترابري استان و كنترل اعداد احتسابي بر عهـده كميتـه معـين توسـعه                

  .است
 گيـري   انـدازه  شاخـصهاي    ، كمي طرح محاسبه شـد     گيري  اندازهپس از آنكه نتايج شاخص هاي       

 ثابت كميتـه معـين داده   ياز اعضاكيفي طرح نيز بر اساس پرسشنامه هاي مجزي كه به هر يك         
اخـصهاي  اً از طريـق جمـع ش  نهايت ـو ) هبر اساس محاسبه ميانگين نظرات بدست آمـد     ( شود  مي

 از ايـن امتيـاز بـراي        .شـود   مـي  محاسـبه    گـذاري   سـرمايه ي  هـا   طرح كمي و كيفِي، امتياز نهايي    
بـا توجـه بـه      بـديهي اسـت     . شـود   مـي  اسـتفاده    گـذاري   سـرمايه ي  ها  طرحرتبه و اولويت     تعيين



 استان از محل اعتبارات بانكي طرح اشتغال        محدوديت منابع بانكي و سهميه بخش حمل و نقل        
 بـه بانكهـاي عامـل بـه         گذاري  سرمايهي  ها  طرحوزارت كار و تامين اجتماعي، نسبت به معرفي         
م اين عمل تا بدانجا پيش خواهد رفت كه حج        . ترتيب از اولويت بالا به پايين اقدام خواهد شد        

به بخش در آن استان برابري      يافته   شده با حجم منابع بانكي اختصاص        گذاري  سرمايهي  ها  طرح
  .نمايد

  

  گذاري سرمايهي ها طرح رتبه بندي كميشاخصهاي 

يف
رد

  

  نحوه اندازه گيري  شرح

   امتياز ۳ ماه ۲۴هر ماه كمتر از  امتياز و ۲۸ ماه مدت انجام ۲۴به ازاي   دوره بازگشت سرمايه  ۱
   امتياز۱۰۰كثر حدا

۲  
   =گذاري سرمايهه بازدنرخ 

گذاري  حاصل ازسرمايه سود خالص
  گذاري سرمايهكل 

   امتياز۵گذاري  نرخ بازده سرمايه% ۱۰به ازاي 
   امتياز۱۰۰حداكثر 

   امتياز، ۳ ماه ۲۴ امتياز و هر ماه كمتر از ۲۸ ماه انجام ۲۴به ازاي   زمان اجراي طرح  ۳
   امتياز۱۰۰حداكثر 

گذاري مورد نياز  مع كل سرمايهج  ۴
  طرح

 ميليارد ريال ۶ تا ۴ - امتياز۸۰ ميليارد ريال ۴ تا۲ امتياز، ۱۰۰=تا دو ميليارد ريال
  - امتياز۳۰ ميليارد ريال ۱۰ تا ۸ - امتياز ۴۰ ميليارد ريال ۸ تا ۶ - امتياز۶۰

   امتياز۲۰ ميليارد ريال۲۰تا۱۰

ي مقدار تامين منابع مالي پروژه از سو  ۵
  گذار سرمايه

   امتياز ۱۰تامين منابع مالي، % ۱۰به ازاي هر 
   امتياز۱۰۰حداكثر 

   امتياز۱۰۰ امتياز حداكثر۲به ازاي هر نفر اشتغال   تعداد اشتغال مستقيم طرح  ۶

گذاري طرح جهت ايجاد  سرانه سرمايه  ۷
  يك شغل

  ،  امتياز۸۰ ميليون ريال ۲۵۰ تا۲۰۱ امتياز، ۱۰۰ ميليون ريال ۲۰۰تا 
   امتياز،۴۰ ميليون ريال ۳۵۰ تا ۳۰۱ امتياز، ۶۰ ميليون ريال ۳۰۰ تا ۲۵۱

   ميليون ريال صفر امتياز۴۰۰ امتياز، بالاي ۲۰ريال   ميليون۴۰۰ تا ۳۵۰ 

۸  

  تركيب اشتغال مستقيم طرح 
   با مدرك سيكل اشتغال افراد
   متوسطهديپلمداراي اشتغال افراد 

  اهيدانشگ كاشتغال افراد داراي مدار

   امتياز۲ يكلس با مدرك تحصيلي تا  هر نفر اشتغال افراديبه ازا
   امتياز۴ ديپلمتا با مدرك تحصيلي  هر نفر اشتغال افراد يبه ازا

   امتياز۶ هر نفر اشتغال افراد داراي مدارج دانشگاهي يبه ازا

  



  گذاري سرمايهي ها طرحشاخصهاي كيفي رتبه بندي 

يف
رد

  

  توضيحات  ۱۰۰-۸۰  ۸۰-۶۱  ۶۰-۴۱  ۴۰-۲۱  ۲۰-۰  شرح

هماهنگي با سياست هاي   ۱
  گذاري سرمايهكميته معين 

            

رفع مشكلات بخش حمل   ۲
  ونقل استان

            

داشتن ابداع و نوآوري در   ۳
  ارائه محصول يا خدمت

            

بهبود وضعيت ايمني شبكه   ۴
  حمل ونقل استان

            

بهبود وضعيت حمل ونقل   ۵
 و كيفيت استان از نظر كميت 

            

   هماهنگي با برنامه توسعه    ۶
   وزارت راه و ترابريهسال ۵

            

 احتمال تحقق طرح بر اساس  ۷
 بودجه پيش بيني شده در طرح

            

۸  
ر اساس احتمال تحقق طرح ب

 زمان بندي پيش بيني شده در
  طرح

            

 طرحصلاحيت مجري ميزان   ۹
 در اجراي طرح به نحو شايسته

            

  



  وزارت راه و ترابري 
  ستاد اشتغال

  
  
  

  ها مجموعه قوانين و مقرارت و رويه
   خدمات گزارش توجيه پذيري شرحراهنماي  -۳

  )Feasibility study(فني و اقتصادي
  
  
  

  تاريخ اجرا  تاريخ صدور  شرح تغييرات  ويرايش
  تدوين دستور العمل  ۱

    

  
  

  اداره كل اشتغال: تهيه كننده
  :انوادگينام و نام خ

  :تاريخ 
  :امضا

  معاون اشتغال:بررسي كننده
  :نام و نام خانوادگي

  :تاريخ
  :امضا

  وزير راه و ترابري: تصويب كننده
  :نام و نام خانوادگي

  :تاريخ
  :امضا

  
  



  :هدف
 اشتغالزا و زود بـازده كـه   گذاري  سرمايهي  ها  طرحبررسي و اظهار نظر در مورد زمينه ها و          به منظور   

خصوصي به ستاد اشـتغال وزارت راه و ترابـري          / ص حقيقي و حقوقي بخش تعاوني     از سوي اشخا  
اين راهنمـا در    .  اين راهنما تهيه و ارائه شده است       ،دگرد مييا ادارات كل راه و ترابري استانها اعلام         

جهت تعيين چارچوب و محتواي گزارشهاي توجيه پذيري فني و اقتصادي به منظور اظهار نظـر در                 
 كليه گزارشـهاي تنظيمـي جهـت        . تهيه شده است   آن اجراي   جهتيت گذاري طرح،    خصوص اولو 

  .گرددتوجيه پذيري فني واقتصادي بايد بر اساس چارچوب پيشنهادي ذيل تهيه و ارائه 

  :شامل) حداكثر از سه صفحه(خلاصه نويسي -۱
  معرفي طرح -۱-۱
 ضرورت انجام طرح -۱-۲

 هزينه ها و در آمدهاي طرح -۱-۳

 ي آنزمان اجراي طرح و محل اجرا -۱-۴

  طرحنيازمنديها و منابع مورد نياز -۱-۵

  خدمت ارائه شده توسط طرح/ مشخصات محصول -۲
  خدمت شامل مشخصات عمومي و فني/ معرفي محصول -۲-۱
 خدمت و مشتريان آن/  محصوليموارد كاربر -۲-۲

 خدمت در داخل و خارج از كشور/ سابقه توليد يا ارائه محصول -۲-۳

 )ددر صورت وجو(صنايع بالا دستي و پايين دستي طرح -۲-۴

 خدمت/ انتظارات مشتريان از محصول -۲-۵

) داخلي يا خـارجي   (خدمت/ استانداري هاي فني و لازم جهت توليد و عرضه محصول          -۲-۶
 و نحوه دستيابي و دريافت آن

  بررسي بازار -۳
  از جنبه تقاضا و مصرف -۳-۱

   سال گذشته۵ بررسي و برآورد مصرف و نرخ رشد آن در -۳-۱-۱
  )مصرف كنندگان اصلي و جزئي( بررسي و تقسيم بندي بازار مصرف-۳-۱-۲
   سال گذشته۵ طيمحصول  كلي فروش  بررسي قيمت فروش واحد محصول وحجم-۳-۱-۳
   سال گذشته۵ بررسي نوع و ميزان واردات محصول و نرخ رشد آن طي -۳-۱-۴
   سال آينده۵ بررسي و تعيين حجم بازار تقاضا و نرخ رشد آن در -۳-۱-۵



  از جنبه عرضه -۳-۲
  خدمت در داخل كشور/ي وضعيت توليد و عرضه محصول بررس-۳-۲-۱
ي توسعه، تكنولوژي   ها  طرح توليد كنندگان فعلي، ظرفيت توليد آنها، محل استقرار،          -۳-۲-۲

   و بهره برداري آنهاتأسيسمورد استفاده، سال 
   سال گذشته۵خدمت در /  بررسي و برآورد حجم عرضه و توليد محصول-۳-۲-۳
خـدمت در وضـعيت فعلـي و آينـده و بـرآورد         /  تقاضاي محصول   مقايسه عرضه و   -۳-۲-۴

  خدمت/ عرضه محصولمازاد / كمبود
  خدمت/  تجزيه و تحليل قيمت هاي موجود در بازار در مورد محصول-۳-۲-۵

  خدمت شركت/ روش قيمت گذاري محصول   -۴
  محل اجراي طرح   -۵

   مساحت زمين مورد نياز-۵-۱
  اداري ساختمانها و فضاهاي مساحت -۵-۲
   قيمت زمين، هزينه حمل ونقل-۵-۳
  نيروي انساني شرايط محلي، امكانات زير بنايي، اقتصادي، جغرافيايي، دسترسي به -۵-۴
   قابليت دسترسي و ظرفيت تامين كنندگان منطقه اي-۵-۵

  ظرفيت فني و تكنولوژيكي   -۶
  خدمت در طرح/ عرضه محصول/  ظرفيت توليد-۶-۱
  لف توليد و انتخاب تكنولوژي بررسي روشهاي مخت-۶-۲
  خدمت/خارجي عرضه كننده محصول/  تكنولوژي مورد استفاده ساير شركتهاي داخلي-۶-۳
   دارندگان اصلي دانش فني و چگونگي انتقال تكنولوژي به شركت-۶-۴
   برآورد ماشين آلات و تجهيزات اصلي و جانبي مورد نياز-۶-۵
  ري مورد نياز برآورد وسايل نقليه و تجهيزات ادا-۶-۶
   برآورد مواد اوليه مورد نياز طرح-۶-۷

  خارج كشور/  توليد كنندگان عمده مواد در داخل-
   قيمت خريد-

   برآورد تاسيسات مورد نياز و هزينه هاي مربوطه-۶-۸
 طرح استقرار سـاختمان هـا و محوطـه هـا و          ، برآورد زيربناهاي ساختمان توليدي و پشتيباني      -۶-۹

  ي مورد نياز و هزينه آنهاتاسيسات زيربناي



 كلـي سـازماني،     نمـودار  برآورد نيروي انـساني مـورد نيـاز طـرح بـه تفكيـك تخـصص و                   -۶-۱۰
   نيروي انساني مورد نياز طرح در طي مراحل نصب و راه اندازيمشخصات عمومي

  ه ارائه جداول زمانبندي، اجراي طرح بر حسب ما-۶-۱۱
  )سال/ماه(حصول يا خدمتعرضه م/  تاريخ آغاز به كار توليد-۶-۱۲
  خدمت/ عرضه محصول/  زمان دريافت مقرارت و استانداردهاي فني توليد-۶-۱۳
   برآورد انرژي مورد نياز و روش تامين آن-۶-۱۴
   برآورد آب مصرفي و روش تامين آن-۶-۱۵

 ارزيابي مالي و اقتصادي -۱

 ـ                   -۷-۱ الي، ماشـين آلات و      برآورد سرمايه ثابـت مـورد نيـاز طـرح شـامل هزينـه هـاي ارزي و ري
تجهيزات اصلي و جانبي، وسايل حمل ونقـل اداري، هزينـه تاسيـسات زيربنـايي و سـاختمان هـا،                    

خدمات مشاوره اي، آموزش و ساير هزينـه  (محوطه سازي، هزينه رانش فني و هزينه هاي پروژه اي    
  )هاي قبل از بهره برداري

حـد ظرفيـت     براي فعاليـت شـركت در        )سربار + دستمزد + مواد( محاسبه سرمايه در گردش    -۷-۲
  در سال اول راه اندازي طرح ) ارزي و ريالي( ماه بطور كلي۱۲ ماه و براي ۳اسمي براي 

تسهيلات كوتاه مـدت، بلنـد مـدت، آورده نقـدي            (گذاري  سرمايه نحوه تامين منابع مالي كل       -۷-۳
  سات سرمايه گذار و نحوه مشاركت و مذاكرات انجام شده با نهادها و موس) سرمايه گذار

 و دسـتمزد،    هزينـه مـواد، هزينـه حقـوق       (  برآورد هزينه توليد و قيمت تمام شده محصولات        -۷-۴
  به تفكيك ارزي و ريالي...) ونگهداري، هزينه هاي اداري، توزيع و فروش و هزينه استهلاك، تعمير

رهــاي گــذاري آن بــا توجـه بــه قيمــت بازا  فــروش محـصول و روش قيمــت   بـرآورد قيمــت -۷-۵
  وخارجي داخلي

ــيش-۷-۶ ــه پ ــي   تهي ــان،  بين ــدينگي  ترازصــورت حــساب ســود و زي ــان نق ــه و گــردش جري         نام
)cash-flow (فعاليت شركتبراي سه سال اول   
:  مالي طرح براي سه سال اول پـس از بهـره بـرداري شـامل               - محاسبه شاخص هاي اقتصادي    -۷-۷

مايه، جريان نقدي سـه سـاله، نـرخ بـازده داخلـي              توليد و فروش، دور برگشت سر      سر به سر  نقطه  
 نــرخ بــازده گــذاري ســرمايه ارزش افــزوده، ســرانه ،، صــرفه جــويي ارزي ســالانهگــذاري ســرمايه
  ، حاشيه سود فروشگذاري سرمايه

   ريسك هاي احتمالي مرحله اجراي طرح، مرحله بهره برداري از طرح-۷-۸
  شنهاد جمع بندي گزارش، نتيجه گيري و ارائه پي-۷-۹
   فهرست منابع و ماخذ مورد استفاده جهت تهيه گزارش-۷-۱۰


