
  

 
  

ୌوز  
  

  تابعه یها شرکت/ها  سازمان/ها معاونت
   کل راه و ترابری استانهاادارات

  

 
  

   وابسته به وزارت راه و ترابری جهت پذیرش کارورزپیمانکاران طرف قراردادملزم نمودن : موضوع
  

 شـورايعالي اشـتغال و دسـتورالعمل طـرح          ۲۷/۱/۸۶نظر به لزوم اجـراي مـصوبات مـورخ          
لان دانشگاهي و ارتقاء سطح كيفي بخش حمل و نقـل و تربيـت نيـروي                تحصيال  كارورزي فارغ 

 )كـل  اداره/ شـركت /سـازمان / از معاونت   اعم  (كليه واحدهاي تحت پوشش      متخصص آينده 
، در قراردادهاي عمراني منعقده، موضوع بكارگيري و جـذب كـارورز را تحـت               باشند  ملزم مي 

 بـر اسـاس دسـتورالعمل پيوسـت درج و اجـرا             ت تعهدات پيمانكار  معنوان بند مستقلي در قس    
  .نمايند

  
  

  حمید بهبهانی
  
  
  
  
  
  

  



  

 
  

ୌوز  
  

  )های عمرانی بخش حمل و نقل کشور دستورالعمل لحاظ نمودن پذیرش کارورز در کلیه طرحها و پروژه(
 

در راستاي اجراي رسالت ملي دستگاههاي اجرايي در خصوص فراهم نمودن شرايط كسب مهارت در زمينه 
عالي كشور و جذب منابع انساني  ها و مراكز آموزش التحصيلان دانشگاه هاي نظري براي فارغ آموختهبكارگيري 

پيمانكاران و مشاورين طرف قرارداد وزارت راه و ترابري يا دارد، كليه  جديد در بخش حمل و نقل مقرر مي
متناسب با مبلغ و مدت شوند،  مي ناميده واحد پذيرندهكه منبعد در اين بخشنامه،  سازمانها و شركتهاي تابعه

  :، به شرح ذيل اقدام نمايندنظامنامه كارورزيبر اساس نسبت به پذيرش كارورز قرارداد خدمات مشاوره يا پيمان، 
  

 قرارداد خدمات مشاوره  -1

ند  موافقتنامه و شرايط عمومي قراردادهاي خدمات مشاوره، بكارگيري كارورزان در فرآي۳۳بر اساس مادة ): ۱-۱
  :ريزي طرحهاي عمراني وزارت راه و ترابري كه شامل  برنامه

 و جامع بخشي،) آمايش سرزمين(اي  مطالعات بنيادي، تحقيقاتي، پايه، منطقه

 تعيين اهداف كلان و سياستهاي كلي،

 تعيين اولويتها و تخصيص منابع، 

 تهيه طرحها،

  ارزشيابي
  رما از طريق لحاظ نمودن تعداد و شرايط بكارگيري كارورزانباشد، به تعداد فرصت تعيين شده از سوي كارف مي

  .در موافقتنامه فيمابين در دستور كار مهندسين مشاور قرار گيرد) بر اساس نظامنامه كارورزي(
  .گردد و اين دوره قابل تمديد نخواهد بود حداكثر مدت كارورزي براي هر فرد يازده ماه تعيين مي): ۱-۲
  . موظفند گزارش كاركرد كارورزان را به صورت ماهانه جهت كارفرما ارسال نمايندمهندسين مشاور): ۱-۳

  
  پیمانهای عمرانی -2
  .گردد  مدت كارورزي براي هر نفر حداكثر يازده ماه تعيين مي ):۲-۱

  

  :مشاور طرف قرارداد/شركت/روش محاسبه تعداد فرصت كارورزي هر پيمانكار): ۲-۲
 يك نفر كارورز= لغ پيمان كمتر از سه ميليارد ريال مب 

 سه نفر كارورز= به ازاء سه ميليارد تا ده ميليارد ريال مبلغ پيمان  

  نفر كارورز۴۰=  تا يكصدوبيست ميليارد ريال مبلغ پيمان  
  



  

 
  

ୌوز  
ا تا سقف گردد نسبت به پذيرش و جذب كارورزان معرفي شده از سوي كارفرم  ملزم مي واحد پذيرنده): ۲-۳

  .باشد فرصت كارورزي تعيين شده اقدام نمايد و تعطيل فرصت كارورزي تحت هيچ شرايطي مجاز نمي
اين بخشنامه بين پيمانكار و مشاور پروژه بر اساس توان و استعداد » ب«توزيع فرصت كارورزي موضوع بند ): ۲-۴

  .پذيرد انتقال تجربه عملي و به تشخيص كارفرما انجام مي
  .پذيرد عيين رشته تحصيلي كارورزان ترجيحاً توسط واحد پذيرنده انجام ميت): ۲-۵
حاوي اعلام عدم تعهد (كارفرما پس از اخذ فرمهاي تقاضاي كارورزي و تعهدنامه مربوط از كارورزان ): ۲-۶

 .نمايد مي، نسبت به معرفي ايشان به واحد پذيرنده اقدام )كارفرما و واحد پذيرنده در قبال استخدام كارورزان
  . موظف است گزارش كاركرد كارورزان را به صورت ماهانه جهت كارفرما ارسال نمايدواحد پذيرنده): ۲-۷
مرجع حل اختلاف، رسيدگي به تخلفات كارورز و واحد پذيرنده، تفسير و ارجاعـات بعـدي ايـن بخـشنامه                    ): ۲-۸

  .باشد معاونت كارآفريني و مديريت بحران وزارت راه و ترابري مي
  

   کمک هزینه کارورزی-3
 ۱۱حـداكثر بمـدت     ) سهم پيمانكار (واحد پذيرنده ملزم خواهد بود نسبت به پرداخت حقوق ماهيانه كارورز            ): ۳-۱

  :ماه به شرح زير اقدام نمايد
  كارشناسي ارشد به بالا  كارشناسي  كارداني  مقطع
  غيرمحروم  محروم غيرمحروم  محروم غيرمحروم  محروم  منطقه

 ۸۴۰/۱۸۵/۱ ۵۰۴/۷۱۱ ۳۲۰/۹۲۲ ۳۹۲/۵۵۳ ۸۰۰/۶۵۸ ۲۸۰/۳۹۵  )الري(مبلغ 
  
 درمقاطع مختلف تحصيلي    ۱۳۸۸در سال   ) سهم دولت (هزينه پرداختي از محل اعتبارات طرح كارورزي        كمك): ۳-۲

  . باشد در مناطق محروم و غير محروم بر اساس جدول زير مي
  

  كارشناسي ارشد به بالا  كارشناسي  كارداني مقطع
  غيرمحروم  محروم غيرمحروم  محروم غيرمحروم  محروم منطقه

مبلغ 
 ۸۴۰/۱۸۵/۱ ۱۷۶/۶۶۰/۱ ۳۲۰/۹۲۲ ۲۴۸/۲۹۱/۱ ۸۰۰/۶۵۸ ۲۲۰/۹۲۳  )ريال(

  
 شورايعالي كار، يعني دويـست و شـست و          ۱۳۸۸ول فوق بر اساس حداقل حقوق و دستمزد مصوب سال           اجد 

 در ست مطابق جدول كمـك هزينـه سـهم پيمانكـار    بديهي ا. تومان محاسبه گرديده استسه هزارو پانصد و بيست     
درصد كمـك هزينـه متعلقـه بـه كـارورز توسـط واحـد پذيرنـده                 ۵۰درصد و در نقاط غير محروم       ۳۰نقاط محروم   

  .پرداخت خواهد گرديد
  .گردد  نظامنامه، بين واحد پذيرنده و كارورز منعقد مي۴قرارداد كارورزي مطابق فرم شماره): ۳-۳

داخت به كارورزان از سوي واحد پذيرنده محدوديت نداشته و در هـر مقطعـي واحـد                 بديهي است سقف پر   
  .پذيرنده كارورز مي تواند كمك هزينه كارورزي را افزايش دهد


